
英德小組 

二零零九至二零一零年度 

第十二次會議紀錄 

日期：二零零九年七月二十五日（星期六） 

時間：晚上八時十五分 

地點：地市大學飯堂、又一城美食廣場 

主席：鍾翹晉 

出席：陳穎姿   蕭仁隆 

      曹永亮   馮顯恩 

      楊子寬    

缺席：莊雯欣  

紀錄：楊子寬 

 

 

通過是次會議議程 

 

報告/討論事項 

1. 英德汗衫英德汗衫英德汗衫英德汗衫 

1.1 暫定訂製 60 件，件數比例為：細碼 4：中碼 4：大碼 2 

1.2 未知選擇哪間製造廠，馮顯恩會詢問更多詳情。 

 

2. 高中資助事宜高中資助事宜高中資助事宜高中資助事宜 

2.1 高中資助計劃協議書已準備妥當，陳穎姿會印製 4 份協議書，兩份寄予新受

助者，兩份由小組保存；亦會印製兩份資助表格予新受助者填寫，並寄回內

地。 

2.2 上述文件寄出後一星期，曹永亮可致電中學校長，告知如何處理該些文件，

及小組希望受助者將來能來信告訴小組讀書情況的條款，並要求兩位受助者

盡快將協議書寄回小組，以便進行資助。 

 

3. 英德通訊英德通訊英德通訊英德通訊 

3.1鍾翹晉會訂立截稿日期，以電郵通知各幹事。 

3.2 工作進程： 

9 月 5 日：完成印製英德通訊 

開學後第二星期：宣傳小組、派發英德通訊 

開學後第三星期：舉行茶聚 



 

4. 小組發展小組發展小組發展小組發展 

4.1 幹事們繼續上次會議之討論，定出目標方案，希望成為一個類似社工學聯、

能聯繫其他大學社工學生之組織。目標為尋找更多資助者、舉辦各項活動宣

傳小組、吸納其他社工系學生參與。 

4.2 最初的發展階段，是希望其他院校之社工學生知道英德小組的存在，同時亦

應考慮小組希望他們作出甚麼回應，及他們期望小組能帶來甚麼。 

4.3 蕭仁隆認為小組可每年舉辦一些活動，特地開放予其他院校之社工學生，讓

他們知道小組定期有活動可參與，並能與他們保持聯繫。 

楊子寬則提出問題，因為小組現階段與其他院校並無聯繫，其他院校之社工

學生並不認識英德小組，要邀請他們參與活動會有一定困難。 

4.4 鍾翹晉則建議可舉辦一些類似時事甜品會及茶聚的聯校活動，並可藉此宣傳

小組。 

4.5 陳穎姿認為小組可以招攬義工到英德為名義，吸引其他有興趣的非港大社工

學生參與旅程，並協助籌劃活動給英德中、小學生；活動完結後可頒發證書

鼓勵他們。 

楊子寬則主張先與一至兩間大學聯繫，待活動發展成熟後，再繼續推廣至其

他院校，並考慮接受其他院校之學生加入幹事會。 

蕭仁隆補充，其他院校之學生可加入小組成為附屬委員(sub-com)，可幫助小

組到其他院校作宣傳。 

4.6 幹事們討論起初應與哪間院校先聯繫，其中包括理工大學及中文大學。最後

決定與中文大學聯繫。 

 

 

5. 小組承傳小組承傳小組承傳小組承傳 

5.1 上次會議曾討論有關下一屆的承傳工作，並期望本年度之工作方針（如申請

基金及尋找新地方）可繼續實現，可以交新一屆幹事尋找基金申請，而本屆

幹事如下年度仍有意留任，可繼續尋找新地方之工作。 

 

5.2 討論過程中有不少幹事表達不同意見，大致可分作數類： 

5.2.1本屆幹事不再於下年度擔任幹事（不「冧莊」），改為擔任附屬委員。 

5.2.2本屆幹事仍然於下年度擔任幹事（「冧莊」），但退任行政工作，把主要工

作及重要職務交予新一屆學生擔任。 

5.2.3本屆幹事以一個未知身份，繼續參與小組某部分目標工作。 

 

5.3 幹事們之個人意見： 

5.3.1 有幹事不贊同擔任附屬委員，而支持於下年度繼續擔任幹事，以提高各人

之責任感，積極參與小組之工作及發展。 



5.3.2 馮顯恩認為現任幹事若於下年度繼續留任，可集中於尋找新地方這項工

作。 

5.3.3陳穎姿提出現任幹事於下年度的角色可劃分作兩個時期：第一學期(sem 1)

可幫助新一屆幹事認識英德這地方，而第二學期可待現任幹事搜集足夠資

料後，於暑假舉辦旅程，帶領新一屆幹事到新地方視察。 

5.3.4 鍾翹晉認為若小組承傳工作完善，則現任幹事無需要留任，而以附屬委

員的身分，作部分有關小組發展之工作。 

5.3.5 曹永亮表示下年度因教會工作關係，將頗為忙碌，應不會繼續擔任下年

度幹事。 

5.3.6蕭仁隆認為若小組分開兩組人工作（如成立行政部或改任附屬委員），責

任成疑，承傳工作之成效會較低；而且若改任附屬委員，每次會議只作列

席或並非以幹事身份發言，亦並非以幹事身份工作，意義不大。但若繼續

擔任小組幹事，投入感及責任感會提高，可於共同合作期間，滲透現任幹

事的想法及思維給他們，繼續小組現屆幹事期望的發展方針。若只作附屬

委員或顧問角色，情況與現時其實並無分別，未能帶來進一步變革。跨年

級幹事可成為小組的獨特精神，可增加發展空間，而小組發展及下一屆幹

事的學習運作小組，可作平衡。楊子寬表示同意。 

曾有幹事表示若現任幹事留任下屆幹事，未知如何安排合適之新職位；蕭

仁隆則表示現有職位可有一兩個人擔任。 

 

5.4 討論當中亦提及不少跨年級幹事的實際隱憂，如： 

 5.4.1 新一屆幹事會依賴留任幹事，未能學習更多 

 5.4.2 留任幹事於二年級將會忙於學業，未必可兼顧小組工作 

 5.4.3 留任幹事未知應作何種程度的投入 

 

5.5 由於近兩次會議討論未來發展的議題時,，莊雯欣皆未有參與討論表達意見，

加上此議題仍有不少討論空間，故暫未有一完整結論。 

 

 

6. 分工分工分工分工 

 

鍾翹晉 訂立英德通訊之截稿日期，以電郵通知各幹事 

蕭仁隆  

陳穎姿 印製 4 份協議書及兩份資助表格予新受助者，並寄回內地 

楊子寬 會議紀錄 

曹永亮 1. 致電中學校長 

2. 9月 5 日完成印製英德通訊 

馮顯恩 1. 詢問英德汗衫製造詳情 



2. 9月 5 日完成印製英德通訊 

莊雯欣  

無特別

指派 

1. 開學後第二星期宣傳小組、派發英德通訊 

2. 開學後第三星期舉行茶聚 

 

 

4. 下次開會可討論之事項： 

小組日後發展 – 承傳、憲章 

 

下次開會日期及地點：  

8 月 6 日晚上七時於城市大學 

 

散會時間：晚上十時三十分 

 

 

 

 

紀錄 常務秘書 楊子寬 

    

 

主席  鍾翹晉 

 

 

 

 

 


