
英德小組 

二零零九至二零一零年度 

第十一次會議紀錄 

日期：二零零九年七月十四日（星期二） 

時間：晚上九時 

地點：尖沙咀星光行麥當勞 

主席：鍾翹晉 

出席：陳穎姿   莊雯欣 

      曹永亮   馮顯恩 

      楊子寬   蕭仁隆  

紀錄：楊子寬 

 

 

通過是次會議議程 

 

通過會議紀錄 

 

報告/討論事項 

1. 聯絡校長聯絡校長聯絡校長聯絡校長    

1.1 曹永亮已與中學校長通電話，得知陳君裕及陳靖兒兩位候選受資助者成績皆

未如預期，差數分才能報讀重點高中；但他們的成績仍獲得其他中學（非重

點高中）接受報讀。 

1.2 幹事們討論是否仍繼續他們讀高中。最後決定資助，但希望附帶一些簡單要

求，希望他們承諾努力讀書，並定期寄信予小組，分享他們的學習情況和困

難等等，使小組更了解他們的高中生活，並要求他們向小組透露成績，以作

評估。 

 

 

2. 小組定位小組定位小組定位小組定位 

2.1 幹事們認為小組不應歸納為一學生組織，而是由學生組成、公開的慈善團體。 

2.2 對於小組長遠發展小組長遠發展小組長遠發展小組長遠發展方針方針方針方針，幹事主要有兩派意見： 

2.2.1 其一為蕭仁隆所提出，把小組發展成一個有組織、有規模、架構完善的慈

善團體，以服務英德學童為主，幹事之社工學生身份反而是次要。 

2.2.2 其二是陳穎姿及鍾翹晉所支持的方針，希望小組一直發展，成為一個予社

工學生學習運作慈善團體的平台。 



2.2.3 兩個方針皆影響小組未來之發展方向。楊子寬提出，若小組希望成為一個

成熟、有規模的慈善團體，不能純粹依賴一班學生營運及成為幹事。小組

現行之制度、憲章等皆限制小組之發展。 

 

2.3 幹事制度幹事制度幹事制度幹事制度 

2.3.1 楊子寬提出跨年級幹事的建議，即有意續任的幹事可留下，與新一屆幹事

合組內閣，使小組可有較好的承傳，貫徹小組工作方針，增加小組工作及

發展效率；而非每年替換一班幹事，使小組每年皆有不同工作方針，以致

發展停滯不前。陳穎姿補充，認為跨年級幹事可作更清晰的分工，如一年

級幹事仍是主力，多負責前線工作，舉行各種活動；至於二、三年級幹事

則主要負責幕後行政及較輕省的工作，及承擔顧問角色。 

2.3.2 蕭仁隆其後亦提出，曾任幹事的畢業生亦可加入成為幹事，但有部分條件

限制，如不可擔任主席。 

 

2.4 有幹事提出，雖然本屆幹事有心為小組發展作貢獻，但未知下一屆及未來的

幹事是否有意欲於一年級後繼續擔任小組幹事。蕭仁隆亦認為現今大學生大

多抱有「為上莊（成為學會幹事）而上莊」的心態，認為做一年幹事已很足

夠，心態存疑。 

2.5 楊子寬認為若然現任幹事皆有心貢獻小組，希望為小組帶來新元素及改變，

應把握現時機會，而不應等待或期望未來的幹事帶來改變，畢竟他們的心態

仍是未知之數。 

 

2.6 小組發展目標小組發展目標小組發展目標小組發展目標    

2.6.1 未來短期發展：了解清遠市及高中學生情況，找尋基金資料 

長遠目標：於清遠開展工作，成立類似東莞市橫瀝鎮隔坑社區服務中心的

機構 

2.6.2 於香港可發展成一個聯合各大學社工學生之團體 

2.6.3 可邀請熟悉內地教育情況的嘉賓作分享，使更多社工同學作關注 

2.6.4 小組目的： 

    1) 資助內地學生 

     2) 讓社工學生有機會運用社工知識籌劃活動，成為一個學習平台 

 

 

3. 迎新特刊迎新特刊迎新特刊迎新特刊    

小組會採用 A5 面積，用大相，旁邊有小字介紹小組，由楊子寬負責字眼，刊於

港大社工系迎新特刊 

 

 



4. 下次開會可討論之事項： 

1) 基金事宜 

2) 小組日後發展 -憲章 

3) 英德通訊 

 

 

下次開會日期及地點：  

待定 

 

散會時間：晚上十一時五十五分 

 

 

 

 

紀錄 常務秘書 楊子寬 

    

 

主席  鍾翹晉 

 

 

 

 


